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Wsparcie dla przedsiebiorcow i instytucji otoczenia biznesu (10B)

pwmme  KE wyptacita Polsce 1 mld euro na ochrone miejsc pracy
il 27 pazdziernika br. KE wyptacita 17 mld euro pozyczki — kwote uzyskang z pierwszej
ﬁ emisji obligacji spotecznych — trzem panstwom cztonkowskim: Wtochom (10 mld euro),

Hiszpanii (6 mld euro) i Polsce (1 mld euro). Pienigdze te majg wesprze¢ ww. panstwa
w walce z bezrobociem. Po Wtoszech i Hiszpanii, Polska jest najwiekszym beneficjentem
programu SURE i w sumie ze srodkdéw tego instrumentu ma otrzymaé 11,2 mld euro.
Zrédto: pb.pl, 27.10.2020, DGP, 29.10.2020

SEKTOR Rzadowa Antykryzysowa Tarcza Branzowa

Bl Rzad zdecydowat, ze branze: gastronomiczna, rozrywkowa, fitness i sprzedazy
ﬁ detalicznej otrzymajg dalsze wsparcie w ramach tzw. Tarczy 6.0, ktorej wartos$¢ jest
— oceniana na ponad 1,8 mld zt. Przedsiebiorcy bedg mogli liczy¢ m.in. na zwolnienie

z ZUS-u i $wiadczenia postojowe za listopad, a takze dotacje w wysokosci 5 tys. zt.
Szacuje sie, ze Tarcza Branzowa obejmie ok. 200 tys. firm oraz 372 tys. pracownikdéw.
Wiecej informacji m.in. na stronie premier.pl.

Zrédto: pulshr.pl, 26.10.2020; pb.pl, 27.10.2020; pb.pl, DGP, 28.10.2020

p—— Polska skarzy pakiet mobilnosci w Trybunale UE
GERI=AN] 26 pazdziernika br. Polska ztozyta skarge do Trybunatu Sprawiedliwosci UE na przepisy
unijnego pakietu mobilnosci, domagajac sie, by sedziowie w Luksemburgu uznali czgs¢

zawartych w nim rozwigzan za dyskryminujace. Wczesniej takie skargi ztozyty: Litwa,
Butgaria, Rumunia, Wegry i Malta. Z nieoficjalnych informacji PAP wynika, ze skargi

sg osobne, ale ww. panstwa wydadzg wkrétce wspdlne oswiadczenie w tej sprawie.
Przegtosowany w lecie przez Parlament Europejski tzw. pakiet mobilno$ci wprowadza
wiele zmian niekorzystnych z punktu widzenia rynku transportu drogowego skarzacych.
Zrédto: pb.pl, 26.10.2020; DGP, 28.10.2020

2 min zt ze srodkéw UE na zwiekszenie poziomu cyfryzacji firm
Rozstrzygnieto, zorganizowany przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,
konkurs "100 najlepszych projektéw na zwiekszenie poziomu cyfryzacji w firmie".

Wptyneto 486 wnioskow, gtéwnie od mikrofirm (82%). Poziom wszystkich nadestanych
projektéw byt bardzo wysoki. Oceniano m.in. czy dane rozwigzanie moze stanowié
wartosciowg praktyke dla innych przedsiebiorstw. Wiekszos¢ projektéow byta innowacja
co najmniej na poziomie firmy. Nagrody ostatecznie przyznano 105 laureatom.

Zrédto: PARP, pulshr.pl, 26.10.2020
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https://www.parp.gov.pl/component/site/site/100-najlepszych-projektow-na-zwiekszenie-poziomu-cyfryzacji-w-firmie
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Przedsiebiorczos¢

Informacje z GUS

Wartos¢ aktywow (pasywow) badanych przedsiebiorstw niefinansowych na dzien

31 grudnia 2019 r. wyniosta 3 243,3 mld zt (wzrost 0 6,2% r/r), w tym 59,8% stanowity
aktywa trwate, a 40,1% aktywa obrotowe. Przychody ogdtem byty wyzsze 0 5,2%

od osiggnietych w 2018 r., a koszty ogétem o 5,5%. Wynik finansowy netto osiggnat
poziom 135,3 mld zt (spadek o0 2,8% w pordwnaniu z 2018 r.). Wiecej na temat wynikow
finansowych przedsiebiorstw niefinansowych w 2019 r. na stronie GUS.

Zrédto: GUS, 26.10.2020

Polskie firmy przeciwko zalewowi przesytek z Chin
Rozpoczynajaca sie kampania lzby Gospodarki Elektronicznej ma na celu m.in. zwrdécenie

uwagi konsumentdéw na to, co i gdzie kupuja. Liczba przesytek, ktére przychodza

do Polski z Azji ros$nie, i to mimo tego, ze kupujac u azjatyckich e-przedsiebiorcow,
europejscy konsumenci majg utrudnione dochodzenie swoich podstawowych praw,
takich jak rekojmia za wady czy prawo odstgpienia od umowy zawartej na odlegtosé.
Powodem jest niska cena zamawianych towaréw. Wedtug raportu Europejskiego

Trybunatu Obrachunkowego jedynie od 35% towarédw nabywanych na azjatyckich

platformach zakupowych pobierany jest podatek VAT, przez co roczne straty

na poziomie catej Unii Europejskiej szacowane sg na kwote od 2,6 do 3,8 mld euro.

Z kolei z danych udostepnionych przez Krajowg Administracje Skarbowa, za okres

od grudnia 2018 do listopada 2019 r., wynika, ze do budzetu panstwa trafito z tego
tytutu tylko 889 tys. zt, choé w tym czasie przez specjalnie utworzong placéwke celno-
pocztowg w Lublinie przeszto 10,7 min paczek, z czego 90% z Chin. Korzystna cena
azjatyckich towaréw wynika z nieszczelnosci systemu poboru podatku VAT oraz cta. W
konsekwencji firmy i budzet ponoszg ogromne straty. Ekspansje Chinczykdw ograniczyé
moze zmiana unijnego prawa, ktére obecnie zwalnia z cta przesytki spoza UE o wartosci
do 150 euro. Od 1 lipca 2021 r. wejdg nowe przepisy. Zwolnienie z VAT przestanie
obowigzywac wobec przesytek spoza UE o wartosci do 22 euro. A w przypadku przesytek
o wartosci do 150 euro bedzie zwolnienie z cta, ale nie z VAT.

Zrédto: biznes.wprost.pl, wiadomoscihandlowe.pl, 26.10.2020, wprost.pl, 27.10.2020

Gastronomia bedzie odrabiac straty przez kilka lat

Z danych Rejestru Dtuznikéw BIG InfoMonitor i BIK wynika, ze w pierwszy lockdown
firmy gastronomiczne weszty z 647 min zt zalegtosci. Badanie zrealizowane w drugiej
potowie wrzesnia br., na grupie 500 firm MSP pokazato, ze zadtuzenie tych podmiotéw
wzrosto do 695,6 min zt (7,5% vs 3,7% dla ogdtu firm). We wrzesniowym badaniu

29% firm MSP z branzy szacowato zdolno$¢ przetrwania kolejnej fali kryzysu na okres
od jednego do trzech miesiecy. Maksimum pot roku dawato sobie 16% przedsiebiorstw.
Z dostepnych danych GUS wynika, ze w momencie pierwszego zamkniecia gospodarki
dziatato ok. 70 tys. lokali gastronomicznych. Wedtug szacunkéw branzy po pierwszym
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https://www.msn.com/pl-pl/wiadomosci/other/to-jest-wojna-polskie-firmy-przeciwko-zalewowi-przesyłek-z-chin/ar-BB1aoA0a
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lockdownie z rynku znikneto ok. 10% firm. Sytuacja stale sie pogarsza. Z bankowych
danych o transakcjach kartami ptatniczymi wynika, ze sprzedaz w restauracjach

w pierwszej potowie pazdziernika wyraznie zaczeta spadac, coraz mocniej odstajac

od tzw. wzorca sezonowego. Zamkniecie baréw i restauracji moze rykoszetem uderzy¢
w producentow zywnosci i wtascicieli galerii handlowych. Sama branza spozywcza
szacuje, ze srednio 25% jej produkcji idzie na potrzeby HoReCa, czyli hoteli, restauracji
i cateringu. W ocenie KRD europejska branza bedzie potrzebowata kilku lat, by powrécié
do stanu sprzed pandemii. Analitycy zauwazajg, ze osobng kwestig jest to, czy i w jakim
czasie po zakonczeniu pandemii sektor zdofa odbudowac¢ zaufanie klientéw i wskazuja,
ze covidowe obostrzenia mogg trwale zmieni¢ nawyki konsumenckie.

Zrédto: DGP, 26.10.2020, wgospodarce.pl, 26.10.2020, pb.pl, DGP, 27.10.2020

Innowacyjnos¢

Bez technologii nie pokonamy pandemii
Tegoroczny raport Fundacji Digital Poland: ,Technologia w stuzbie spoteczenstwu. Czy

Polacy zostang spoteczenstwem 5.0?” badat poziom technologicznej dojrzatosci

Polakéw. Respondenci dostrzegajg liczne pozytywne przyktady stosowania nowych
technologii w walce z epidemig — drony transportujgce przesytki medyczne, aplikacje
Sledzace kontakty oséb zarazonych, kluczowa role Al przy szukaniu szczepionki
przeciwko COVID-19 —i pozytywnie je oceniajg, szczegdlnie w medycynie (92%).
Odnotowany w badaniu spadek technoentuzjastow (z 40 do 26%) przypisa¢ mozna m.in.
doswiadczeniom ze zdalnym nauczaniem oraz teleporadami medycznymi —tych dwdch
obszaréw Polacy nie chcg ,,robotyzowac” ani ,automatyzowac”. Badanie
przeprowadzono na przetomie lipca i sierpnia br., na prébie 1000 dorostych Polakdw.
Zrédto: businessinsider, 24.10.2020

Co druga firma narazona na wyciek

Wiekszos¢ incydentdw zwigzanych z naruszeniem ochrony danych osobowych wynika

z btedow ludzkich, a nie dziatan hakeréw — potwierdza to najnowszy raport Zwigzku Firm
Ochrony Danych Osobowych (ZFODO). Z badania ZFODO wynika, ze 68% incydentéw ma
zrédfa wewnetrzne, najczesciej chodzi o niefrasobliwos¢ pracownikéw, a tylko 20%
stanowig dziatania zewnetrzne (firm, ktéorym powierzono przetwarzanie danych,
hakeréw, bytych pracownikéw). Najbardziej narazona jest branza handlu internetowego
(26% incydentéw), przemystowa (13%) i finansowo-ubezpieczeniowa (8%). Do tych
danych trzeba jednak podchodzi¢ z dystansem, bo mogg one wynikaé chocby z tego,

ze akurat takie firmy najczesciej korzystajg z ustug doradcow od ochrony danych. Jesli
chodzi o e-sklepy, to skala naruszei moze wigzac sie z iloscig przetwarzanych przez nie
danych. Badanie przeprowadzono wsrdd 454 przedsiebiorstw i instytucji publicznych
obstugiwanych przez cztonkéw ZFODO, w okresie od maja 2019 do maja 2020 r.

Zrédto: DGP, 26.10.2020
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Promocje organizowane bez narzedzi cyfrowych sg mniej efektywne

Co trzecia firma handlowa organizujgc akcje promocyjne nie korzysta z dobrodziejstw
cyfryzacji, przez co osigga zyski nizsze nawet 0 18% oraz 0 21% mniejszg rentownos¢ —
wynika z badania przeprowadzonego przez SAS Polska i Movens Capital, ktore objeto
przedstawicieli 30 najwiekszych sieci handlowych w Polsce. Wiekszos¢ respondentéw
przyznata, ze w kampanie angazowanych jest zbyt wiele oséb. Wedtug ekspertow

z Movens Capital wdrozenie systemow optymalizacji i zarzadzania danymi pozwoli
uniknac¢ od 40 do 60% strat ponoszonych w wyniku nieefektywnych promocji. To duzo,
bo wydatki na promocje w polskich firmach pochtaniajg nawet30% przychoddw

ze sprzedazy. Wyniki badania ujete w raporcie ,,Optymalizacja i zarzagdzanie promocjg
w branzy handlowej w Polsce” dowodzg, ze polscy detalisci wcigz podchodzg z rezerwg
do innowacyjnych rozwigzan — 46% respondentéw tylko o nich ,,na razie mysli”.
Zrédto: wiadomoscihandlowe.pl, pulshr.pl, 28.10.2020

Zasoby ludzkie i kompetencje przedsiebiorstw

Rozwoj kompetencji dorostych Polakow
Wyniki badan — prowadzonych w 2019 r. wsrdd dorostych Polakdéw i instytucji

nalezgcych do sektora szkoleniowo-rozwojowego — potwierdzaja, ze dorosli Polacy sg
bardzo aktywni w rozwijaniu swoich kompetencji (80% je rozwija), najczesciej w sposdb
nieformalny (70%). W procesie tym wzrasta rola nowoczesnych technologii — ponad
potowa Polakéw wykorzystuje do nauki Internet. Podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe
raczej dostosowujg sie do potrzeb klienta niz kreujg zapotrzebowanie. Co ciekawe,

w 2019 r. tylko 6% ustug rozwojowych swiadczonych byto w formie zdalnej. Rok 2020
pewnie to zmieni. Raport ,Rozwdj kompetencji — uczenie sie dorostych i sektor

rozwojowy” powstat w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego realizowanego przez
PARP we wspodtpracy z Uniwersytetem Jagielloiskim.
Zrédfo: PARP, 22.10.2020

PIE: ok. 80 proc. oséb zmienitoby prace z powodu niskiego wynagrodzenia
Wedtug raportu ,,0d kultury do dobrobytu. Co o kulturze organizacyjnej i klimacie miejsc

pracy sadzg pracownicy zatrudnieni w Polsce?”, 83,5% polskich pracownikdw zmienitoby

prace z powodu zbyt niskiego wynagrodzenia, 46,5% badanych rozwaza zmiane zawodu,
a przeszto 60% — profil nauki, gdyby mogto cofng¢ czas. Jednoczesnie 53,9% deklaruje, ze
poswiecatoby czas na obowigzki stuzbowe, nawet gdyby nie musieli pracowac. Na
motywacje pozafinansowe czesciej wskazujg kobiety (58,4% vs. 48,9 mezczyzni),
pracujgcy ponizej 24. r.z., a pod wzgledem zajmowanego stanowiska: kierownicy.
Pracujacy w Polsce umiarkowanie pozytywnie (59,41 na 100 pkt.) oceniajg funkcjonujgcy
model klimatu i kultury organizacyjnej w swoich miejscach zatrudnienia. Model kultury
organizacyjnej najbardziej krytycznie oceniajg pracownicy w wieku 35-44 lata. Badanie
przeprowadzono na prébie 1000 dorostych oséb wykonujgcych odptatng prace najemna.
Zrédto: pb.pl, 28.10.2020
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